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เรือ่ง ความรูเ้ก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุ 

                                                               ..................................... 

๑. Question ใบส่ังจา้งต้องติดอากรแสตมปห์รอืไม่ และใครต้องเป็นผู้รบัผิดชอบในการติดอากรแสตมป ์
Answer ใบส่ังจ้างจะต้องติดอากรแสตมป์ เพราะถือเป็นสัญญาจ้างท าของ ตามลักษณะตราสาร 4.     

แห่งบัญชอัีตราอากรแสตมป ์จะต้องเสียค่าอากรแสตมป ์1 บาท ทุกจ านวนเงนิ 1 ,000 บาท หรอืเศษของ 
1,000 บาทแห่งสินจา้งที่ก าหนดไว้ โดยช าระเป็นตัวเงนิ ตามข้อ 2(3) ของประกาศอธบิดีฯ อากรแสตมป ์
(ฉบับที่ 37) โดยผู้รบัจา้งเป็นผู้รบัผิดชอบในการติดอากรแสตมปแ์ละขีดฆ่าอากรแสตมป์ 

 
๒. Question การจดัซือ้จดัจา้งวธิเีฉพาะเจาะจง มาตรา ๕๖ (๒) (ข) วงเงนิไม่ถึง ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต้องจดัท า
ใบส่ังซือ้ส่ังจา้งหรอืไม ่

Answer การจัดซื้อจัดจ้างวธิเีฉพาะเจาะจง มาตรา ๕๖ (๒) (ข) วงเงนิไม่ถึง ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท ต้องจัดท า
ใบส่ังซื้อส่ังจ้าง เน่ืองจากการจัดซื้อจัดจ้างวธิีเฉพาะเจาะจงกรณีวงเงนิไม่เกิน 100,000 บาท หมายถึง      
การซือ้ หรอืการจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 56 
(2) (ข) การจัดซือ้จัดจา้งพัสดุที่มีการผลิต จ  าหน่าย ก่อสรา้ง หรอืให้บรกิารทั่วไป และมีวงเงนิในการจัดซื้อ    
จดัจา้งครัง้หนึ่งไม่เกินวงเงนิตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อ    
จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 ข้อ 22 ข้อ 75 ข้อ 25 (4) และ (5) และ กฎกระทรวงก  าหนด
วงเงนิการจัดซือ้จัดจา้งพัสดุโดยวธิเีฉพาะเจาะจง วงเงนิการจัดซือ้จัดจา้งที่ไม่ท  าข้อตกลง เป็นหนังสือ และ
วงเงนิการจัดซือ้จัดจา้งในการแต่งต้ังผู้ตรวจรบัพัสดุ พ.ศ. 2560 ข้อ 4 ในกรณีที่การจัดซือ้จัดจา้งมีวงเงนิ
เล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะไม่ท  าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อ      
จดัจา้ง  

 
๓. Question เมือ่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันในสัญญาแล้วต้องให้คู่สัญญาท าหนังสือแจง้ขอคืนหลักประกัน
มายังหน่วยงานหรอืไม่ 

Answer ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัสามารถติดต่อกับคู่สัญญาได้ หน่วยงานของรฐัจะต้องคืนหลักประกัน
ให้แก่คู่สัญญาอย่างชา้ต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว โดยไม่
ต้องรอให้มีการรอ้งขอคืนจากคู่สัญญาก่อน ตามข้อ 170 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ     
จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
๔. Question การจดัซือ้จดัจา้งกรณีวงเงนิไมเ่กิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท จะต้องเปิดเผยราคากลางหรอืไม่อย่างไร 

Answer ตามหนังสือแจง้เวยีน ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ ว 132 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561 เร ือ่ง 
แนวทางการเปิดเผยราคากลางส าหรบัการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐก าหนดให้วงเงนิไม่เกิน 
500,000 บาท ไม่ต้องเปิดเผยราคากลาง แต่ยังคงต้องบันทึกข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งในระบบ e-GP ตาม
วธิกีารที่กรมบัญชกีลางก าหนดโดยไม่ต้องแนบแบบ ปปช. 

 
5. Question กรณีจดัประชุมของส่วนราชการ มกีารเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ เคร ือ่งด่ืม ได้รบัการ
ยกเว้น ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ ว ๑๑๙ ลงวนัที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ ที่อนุโลมให้ไมต้่องปฏิบติัตาม พ.ร.บ.จดัซือ้จดัจา้งฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วยหรอืไม ่

Answer ได้รบัการยกเวนิไม่ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จดัซือ้จดัจา้งฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 



6. Question กรณีเดินทางไปราชการด้วยรถยนต์ราชการแลว้เกิดยางรัว่ ต้องปะยาง ถือเปน็กรณี 
เรง่ด่วนหรอืไม่ ต้องด าเนินการอย่างไร 

Answer กรณีเดินทางไปราชการด้วยรถยนต์ราชการแล้วเกิดยางรัว่ ต้องปะยาง ถือเป็นกรณีเรง่ด่วน เปน็
เร ือ่งทีเ่กิดขึ้นเฉพาะหน้าโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน ดังน้ัน ให้ด าเนินการ
ตามระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคสอง คือ ให้เจา้หน้าที่หรอืผู้รบัผดิชอบในการปฏิบติังานน้ันด าเนินการไปก่อนแล้ว
รบีรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และเมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเห็นชอบ 
แล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นการตรวจรบัโดยอนุโลม  

 
7. Question การซือ้จา้งครัง้หนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ยกเวน้ การปฏิบติัตามระเบยีบฯ ขอ้ ๒๒ ให้ใชไ้ด้กับ
การจดัซือ้จดัจา้งทุกประเภทหรอืไม่ 

Answer ไม่ทุกประเภท กล่าวคือ การจัดซื้อจัดจ้างกรณีวงเงนิไม่เกิน 10,000 บาท ที่ได้ยกเว้นไม่ต้อง
ด าเนินการตามระเบียบฯ ข้อ 22 ให้ใชกั้บรายการที่เก่ียวกับค่าใชจ้า่ยที่ใชจ้า่ยในการบรหิารและค่าใชจ้า่ยใน
การฝึกอบรม การจดังานและการประชุมของหน่วยงานของรฐัตามรายการที่ก าหนดไว้ในตาราง 1 ตามที่แจง้
ไว้ในหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง และบรหิารพัสดุภาครฐั ด่วนที่สุด กค (กวจ) 
0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

 
8. Question การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวงเงนิไม่เกิน ๕ แสนบาท หน่วยงานต้องท าเป็นสัญญาหรอืใบส่ังซื้อ     
ส่ังจา้ง หรอืบันทึกข้อตกลง และต้องมีหลักประกันสัญญาหรอืไม่ 

Answer ตามมาตรา ๙๖(๑) การจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖(๒)(ข) หน่วยงานของรฐั
อาจจดัท าข้อตกลงเปน็หนังสือ โดยไม่ท าเป็นสัญญาก็ได้ ดังน้ัน อยู่ทีดุ่ลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรฐั      
ที่จะเลอืกท าเปน็สัญญาตามที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด หรอืท าข้อตกลงเป็นหนังสือก็ได้ หากเลือก   
ท าเป็นสัญญาฯ ต้องมีหลักประกันสัญญารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิที่ท าสัญญาด้วย 

 
9. Question กรณีสัญญาส้ินสุดตรงกับวันหยุดราชการ เชน่ สัญญาจา้งหมดวนัที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๑ ซึง่
ตรงกับวันอาทิตย์ผู้รบัจา้งส่งมอบงาน วนัจนัทรท์ี่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ จะมีหลักในการคิดค่าปรบั 
และการสงวนสิทธค่ิาปรบัจะท าได้เมือ่ใด มีขัน้ตอนวธิปีฏิบัติอย่างไร 

Answer กรณีสัญญาครบก าหนดในวันหยุดราชการ ให้นับวันท าการถัดไปเป็นวันครบก าหนดสัญญา ตาม
นัยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/8 การคิดค่าปรบัระเบียบฯ ข้อ 181 กรณีที่สัญญา หรอื
ข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรบัเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรฐัแจง้การเรยีกค่าปรบัตามสัญญา
หรอืข้อตกลงจากคู่สัญญา ภายใน ๗ วันท าการ นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบ และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบ
พัสดุให้หน่วยงาน ของรฐับอกสงวนสิทธิก์ารเรยีกค่าปรบัในขณะที่รบัมอบพัสดุน้ันด้วย 

 
๑0. Question การจดัซือ้จดัจา้งภายในวงเงนิเท่าใดที่สามารถแต่งต้ังบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผูต้รวจรบั    
พัสดุได้ 

Answer วงเงนิไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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เร ือ่ง ความรูเ้ก่ียวกับการเงนิ  

......................................... 

1. Question การยืมเงนิราชการเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ใครมีสิทธยิืมเงนิได้บ้าง หากผู้ยืมเงนิติด
สัญญายืมเงนิที่ยังไม่ได้ช าระคืนเงนิยืมของเก่าให้เสรจ็เรยีบรอ้ยก่อน จะขอยืมเงนิใหม่ได้ไหม กล่าวสรุปง่ายๆ 
คือ 1 คนสามารถยืมเงนิได้พรอ้มกันมากกว่า 1 สัญญาได้หรอืไม่ 

Answer การยมืเงนิราชการเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เจา้หน้าทีโ่ครงการจะเป็นผู้ยืมเงนิ โดย      
1 คนจะยืมเงนิได้ 1 สัญญาเท่าน้ัน หมายความวา่ถ้าคนยืมเงนิราชการยังส่งหลักฐานใชคื้นเงนิยืมของเก่ายัง
ไม่เสรจ็เรยีบรอ้ย ก็จะไมส่ามารถยืมเงนิราชการใหม่ได้ 
2. Question การยมืเงนิราชการ (เงนิโครงการ/กิจกรรม) หากผู้ยืมได้รบัเงนิยืมแล้ว มีเหตุให้ไม่ได้เดินทาง
หรอืไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ยืมเงนิ จะต้องท าอย่างไร  

Answer การยมืเงนิราชการ(เงนิโครงการ/กิจกรรม) หากผู้ยืมได้รบัเงนิยมืแล้ว มีเหตุให้ไม่ได้เดินทางหรอื
ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทีย่ืมเงนิ ให้ส่งคืนเงนิยืมทนัทีที่ได้รบัทราบเหตุที่ไม่ได้เดินทางหรอื
ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ยืมเงนิ พรอ้มบนัทึกชีแ้จงสาเหตุที่คืนเงนิยืมทุกครัง้ 
3. Question ระยะเวลาการส่งสัญญายืมเงนิราชการ เชน่ ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม จะต้องส่ง
สัญญายืมเงนิล่วงหน้าก่อนด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ก่ีวันท าการ  

Answer ต้องส่งสัญญายืมเงนิราชการล่วงหน้าก่อนด าเนินการโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 5 วนัท าการ 
4. Question การยืมเงนิราชการ เพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม มีการก าหนดหลักเกณฑ์ไวห้รอืไม่ ว่า
วงเงนิเท่าไหรจ่ะต้องยืมเงนิก่ีคน ต้องใชเ้อกสาร/หลักฐานอะไรบ้าง  

Answer การยมืเงนิราชการ ต้ังแต่ 200,000 บาทขึ้นไป ให้มีผู้ยืมเงนิไมน้่อยกว่า 2 คน โดยมีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการยืมเงนิ ดังน้ี 

1) หนังสือน าส่งจากอ าเภอ 
2) ส าเนาโครงการ 
3) รายละเอียดค่าใชจ้า่ยโครงการ 
4) บันทึกขออนุมติัด าเนินงานโครงการ หรอื บนัทึกขออนุมัติจดัประชุม ระบุผู้ยมืเงนิให้เรยีบรอ้ย

ในบันทึก 
5) ตารางการฝึกอบรม/วาระการประชุม/แผนปฏิบัติงาน/ก าหนดการ 
6) สัญญายืมเงนิ (แบบ 8500) จ านวน 2 ฉบับ หน้า-หลัง แผน่เดียวกัน ผู้ยืมเซน็ผูย้ืมเงนิและ

ผู้รบัเงนิมาให้เรยีบรอ้ย โดย 1 สัญญายืมเงนิต่อ 1 คน 
5. Question การส่งคืนหลักฐานการยืมเงนิราชการ (การส่งหลักฐานใชคื้นเงนิยมืราชการ) มีการก าหนด
ระยะวลาการส่งใชคื้นเงนิยืมราชการอย่างไร เชน่ การยืมเงนิส าหรบัเป็นค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
สัญญาการยืมเงนิจะครบก าหนดการส่งหลักฐานใชคื้นเงนิยืมภายในก่ีวนั นับแต่เมื่อใด  

Answer การยมืเงนิส าหรบัเปน็ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการสัญญาการยืมเงนิจะครบก าหนดการส่ง
หลักฐานการจา่ยชดใชเ้งนิยืม ภายใน 15 วัน นับแต่วนัที่กลับมาถึง 
6. Question การส่งคืนหลักฐานการยืมเงนิราชการ (การส่งหลักฐานใชคื้นเงนิยมืราชการ) ที่ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม มีการก าหนดระยะวลาการส่งใชคื้นเงนิยืมราชการอย่างไร เชน่ สัญญาการยืมเงนิจะครบ
ก าหนดการส่งหลักฐานการชดใชเ้งนิยืมภายในก่ีวนั นับแต่เมื่อใด 

Answer การยมืเงนิเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม สัญญาการยมืเงนิจะครบก าหนดการส่งหลกัฐาน
การจา่ยชดใชเ้งนิยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ได้รบัเงนิ 

 
 



7. Question ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืมในการจดัฝึกอบรมในสถานที่ราชการกับสถานที่เอกชนเท่าไหร ่
Answer ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน ส าหรบัสถานที่เอกชน

เบิกได้ไม่เกิน 50 บาท/มื้อ/คน 
8. Question ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืมจดัประชุมในสถานที่ราชการกับสถานที่เอกชนเท่าไหร ่

Answer ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน ส าหรบัสถานที่เอกชน
เบิกได้ไม่เกิน 50 บาท/มื้อ/คน 
9. Question ค่าอาหารในการจดัฝึกอบรมในสถานที่ราชการกับสถานทีเ่อกชนเท่าไหร ่

Answer ค่าอาหาร สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกิน 150 บาท/มือ้/คน ส าหรบัสถานที่เอกชนจดัเลี้ยงอาหาร
มื้อเดียว เชน่ มือ้กลางวนัเบิกได้ไม่เกินอัตรา 400 บาท/มื้อ/คน แต่หากเลี้ยงเกิน 1 มือ้ในหนึ่งวันให้เบิกได้    
ไม่เกินอัตราตามระเบียบฯ 
10. Question ค่าอาหารในการจดัจดัประชุมของส่วนราชการ 

 Answer ค่าอาหาร สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกิน 120 บาท/มือ้/คน 
11. Question ถ้ายมืเงนิราชการเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรมไม่ทนั จ าเป็นต้องส่งเบิกฯ จะต้องใช้
หลักฐานเอกสารประกอบการส่งเบิกอะไรบ้าง 

Answer   1) หนังสือน าส่งจากอ าเภอ 
2) ส าเนาโครงการ 
3) รายละเอียดค่าใชจ้า่ยโครงการ 
4) บันทึกขออนุมติัด าเนินงานโครงการ หรอื บนัทึกขออนุมัติจดัประชุม  
5) ตารางการฝึกอบรม/วาระการประชุม/แผนปฏิบัติงาน/ก าหนดการ 
6) กรณีส่งเบิกการไปราชการ ประกอบด้วยเอกสาร ดังน้ี 
6.1) ใบค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) หน้า-หลัง พิมพ์ให้อยู่แผ่นเดียวกัน 
6.2) แบบใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ (บก 4231) 
6.3) ส าเนาบันทึกขออนมุ้ติไปราชการ 

7) กรณีส่งเบิกการฝึกอบรม/จดัประชุม ประกอบด้วยเอกสาร ดังน้ี 
7.1) แบบลงลายมือชือ่ผู้เข้ารว่มอบรมและเจา้หน้าที่โครงการ 
7.2) ใบส าคัญรบัเงนิหรอืใบเสรจ็ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น 

พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนผู้รบัจา้ง 
7.3) ใบส าคัญรบัเงนิค่าวทิยากร/ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนวทิยากร (ระเบียบไม่ได้

ก าหนดว่าต้องใช ้แต่ถ้าวทิยากรยนิดีให้รบัได้) 
7.4) ใบส าคัญรบัเงนิค่าเบี้ยประชุม (กรณีกองทนุพัฒนาบทบาทสตร)ี 
7.5) รายงานการประชุม (กรณีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร)ี 

12. Question เมือ่ไหรจ่ะมีสิทธเิบิกค่าเชา่บ้านหรอืเชา่ซือ้บ้านได้ 
Answer พระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗ ข้าราชการ ผู้ใดได้รบั

ค าส่ังให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างทอ้งที ่มีสิทธไิด้รบัค่าเชา่บ้านขา้ราชการเท่าที่ต้องจา่ยจรงิตามท ี ่
สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไวต้ามบัญชอัีตราค่าเชา่บ้านข้าราชการท้าย
พระราชกฤษฎีกาน้ี ทัง้น้ี เว้นแต่ผูน้ั้น  

(๑) ทางราชการได ้จดัท ี ่พักอาศัยให้อย่ ูแล้ว  
(๒) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธ ิ  ของตนเองหรอืค่ ูสมรสในท้องที่ที่ไปประจ  าส  านักงานใหม่       

โดยไม่มีหน้ีค้างช  าระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ได้รบัค  าส่ังให้เดินทางไปประจ  าส  านักงานใหม่ในต่างทอ้งที่ ตามค  ารอ้งขอของตนเอง 
ความในวรรคหน   ่ง ให ้ใชบ้ังคับแก่ข้าราชการผ ู ้ได้รบัค  าส่ังให้เดินทางไปประจ  าส  านักงานในต่าง

ท้องทีท่ี่เปน็ทอ้งที่ทีเ่ร ิม่รบัราชการครัง้แรกหรอืทอ้งที่ที่กลบัเข้ารบัราชการใหม่ด้วย 
 



13. Question หลักเกณฑ์การส่งเบิกการจดัซือ้จดัจา้ง ใชเ้อกสารหลักฐานอะไรบ้าง 
  Answer  1) หนังสือน าส่งจากอ าเภอ 

  2) ส าเนาโครงการ 
  3) รายละเอียดค่าใชจ้า่ยโครงการ 
  4) บันทึกขออนุมัติด าเนินงานโครงการ  
  5) รายงานขอซือ้ขอจา้ง 
  6) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ (อยู่ในรายงานขอซือ้ขอจา้งได้) 
  7) ใบเสนอราคา 3 รา้นค้า 
  8) รายงานผลการพิจารณาซือ้หรอืจา้ง 
  9) ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
  10) ใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (ใบส่ังจา้งต้องติดอากรแสตมปด้์วย) 
   11) ใบส่งขอ/ใบส่งมอบงาน 
   12) ใบตรวจรบัพัสดุ 
   13) รายงานการตรวจรบัพัสดุ 
   14) ใบเสรจ็จากรา้นค้า (ถ้ามี) 

14. Question การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงถ้าเบิกเต็มวนัต้องไปราชการก่ีชัว่โมงนับอย่างไร หรอืถ้าเบิกไม่เต็มวัน
ต้องไปราชการก่ีชัว่โมงนับอย่างไร  

 Answer เบี้ยเลี้ยงตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 15 ก าหนดว่า ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจา่ยตามจ านวนเงนิและเง ื่อนไข
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึง่ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ก าหนดว่า การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้
นับต้ังแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรอืสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่ หรอืสถานที่
ปฏิบัติราชการปกติแล้วแต่กรณี โดยการนับเวลาเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยงกรณีต่าง ๆ ดังน้ี 

1) กรณีมีการพักแรม 
-ให้นับ 24 ชัว่โมง เป็น 1 วัน 
-เศษของวนันับได้เกิน 12 ชัว่โมงให้ถือเป็นเวลาเพื่อเบิกเบีย้เลี้ยงได้อีก 1 วัน 
-เศษของวนัถ้านับได้ไม่เกิน 12 ชัว่โมงให้ตัดทิ้ง 

2) กรณีไม่มีการพักแรม 
-ให้นับ 24 ชัว่โมงเปน็ 1 วัน 
-กรณีนับแลว้ไม่ถึง 24 ชัว่โมง แต่นับได้เกิน 12 ชัว่โมงขึ้นไป ให้ถือเปน็เวลาเพื่อเบิก       

เบี้ยเลีย้งได้ 1 วัน 
-กรณีนับแลว้ไม่ถึง 24 ชัว่โมง แต่นับได้เกิน 6 ชัว่โมงขึ้นไป ให้ถือเปน็เวลาเพื่อเบิก          

เบี้ยเลีย้งได้คร ึง่วัน 
 15. Question ใครผูม้สิีทธยิืมเงนิเพื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
Answer กรณีการยืมเงนิเพื่อจดักิจกรรมหรอืโครงการ ผู้มิสิทธยิืมเงนิต้องเปน็เจา้หน้าที่โครงการ 
16. Question ถ้าท าเชา่ซือ้บ้านไว้ที ่อ าเภอบางบ่อ ยงัผ่อนไม่หมด แลว้ถ้าย้ายกลับภูมลิ าเนาไปจงัหวัด
ปัตตานีก็ขายบ้านที่เชา่ซือ้ไว้ทีอ่ าเภอบางบอ่เพื่อจะท าเชา่ซือ้บ้านใหม่ทีจ่งัหวัดปตัตานีได้หรอืไม่ 

Answer ไม่ได้ กรณีข้าราชการ 1 คน สามารถใชสิ้ทธเิชา่ซือ้บ้านได้ 1 หลงั 
17. Question การส่งเบิกเงนิทีด่ าเนินการโครงการ/กิจกรรมแลว้เสรจ็ไปแล้ว (กรณีไม่ได้ยืมเงนิ) มีก าหนด
ระยะเวลาในการส่งเบิกไว้หรอืไม่ ว่าต้องด าเนินการอย่างไร 

Answer การส่งเบิกเงนิที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมแลว้เสรจ็ไปแล้ว (กรณีไม่ได้ยืมเงนิ) ต้องส่ง
เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเบิกโดยเรว็หลังจากด าเนินการโครงการ/กิจกรรมแล้วเสรจ็ 
 



 18. Question การเบกิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องด าเนินการอย่างไร 
Answer การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ให้ใชเ้อกสารดังต่อไปน้ี ประกอบการ

เบิกจา่ย ดังน้ี 
1) บันทึกขออนุมติัการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2) แบบหลักฐานการเบกิจา่ยค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
3) ส าเนาสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ พรอ้มรบัรองส าเนา 
4) รายงานผลการปฏิบติังานนอกเวลาราชการประกอบการเบิกจา่ยด้วยทกุครัง้ 

19. Question กรณีการเดินทางไปราชการหรอืการจดัประชุมหรอืการด าเนินการตามโครงการทีม่ีความ
ต่อเน่ืองกัน สามารถท าสัญญายืมเงนิเปน็สัญญาเดียวกันได้หรอืไม่ 
Answer กรณีการเดินทางไปราชการ หรอืการจดัประชุม หรอืการด าเนินการตามโครงการ ที่มีความ
ต่อเน่ืองกัน หากมีชว่งระยะเวลาห่างกันในแต่ละครัง้ไม่เกิน 5 วนัท าการ ผู้ยืมเงนิสามารถท าสัญญายืมเงนิ
เป็นสัญญาเดียวกันได้ 
 20. Question ค่าน้ามนัเชือ้เพลิงรถยนต์ส่วนตัวไปราชการในพื้นที่เบิกได้ระยะทางกิโลเมตรละก่ีบาท หรอื
ถ้าใชร้ถจกัรยานยนต์สามารถเบิกเงนิชดเชยค่านา้มันเชือ้เพลิงได้หรอืไม ่ถ้าเบิกได้ระยะทางกิโลเมตรละก่ีบาท 

Answer ค่าน้ามนัเชือ้เพลิงรถยนต์ส่วนตัวไปราชการในพื้นที่เบิกได้ระยะทางกิโลเมตรละ 4 บาท ส่วน
รถจกัรยานยนต์สามารถเบิกเงนิชดเชยค่าน้ามันเชือ้เพลิงได้ระยะทางกิโลเมตรละ 2 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             



โครงการ “แบ่งปันความรู ้สู่ความโปรง่ใส” 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้สวนาโต๊ะกลม 
เร ือ่ง ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบข้าราชการ  

………………………………………. 

ประเด็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้20 ค าถาม 

1. Question พัฒนากรบรรจุใหม่ จบปรญิญาตรเีร ิม่รบัราชการจากระดับปฏิบติัการ ต้องรบัราชการก่ีปี ถึงจะ
ได้เลื่อนเปน็ช านาญการ    
Answer ต้องรบัราชการ 6 ป ี
2. Question โทษทางวนัิยของข้าราชการพลเรอืน มีก่ีสถาน คืออะไรบ้าง และโทษข้อใดรา้ยแรงทีสุ่ด
Answer  โทษทางวนัิยของข้าราชการพลเรอืน ม ี5 สถาน คือ 1) ภาคทัณฑ์ 2) ตัดเงนิเดือน 3) ลดเงนิเดือน 
4) ปลดออก 5) ไล่ออก  และโทษที่รา้ยแรงที่สุดคือ ไล่ออก   
3. Question โทษความผิดทางวนัิยอย่างรา้ยแรง มีอะไรบ้าง 
Answer  ๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเปน็เวลาเกินกว่าสิบห้าวัน (15 วัน) โดยไม่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย 
    ๒) กระท าความผดิอาญาจนได้รบัโทษจ าคุกหรอืโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จ าคุกหรอืให้รบัโทษ ที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่ได้กระท า โดยประมาทหรอื
ความผิดลหุโทษ 
    ๓) รบัสารภาพเป็นหนังสือต่อผูบ้ังคับบัญชา ดังน้ี 
   (๑) ให้ถ้อยค ารบัสารภาพและมีการบนัทึกไว้เป็นหนังสือ 
  (๒) มีหนังสือรบัสารภาพต่อผูม้ีหน้าที่สืบสวน หรอืสอบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวน 
4. Question ข้าราชการมีความผดิทางวนัิยถูกลงโทษปลดออก มีสิทธไิด้รบับ าเหน็จบ านาญหรอืไม ่
Answer ข้าราชการถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธไิด้รบับ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้น้ันลาออกจากราชการ 
5. Question ข้าราชการประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกลว่งหน้าก่อนวนัขอลาออก        
ไม่น้อยกว่า ก่ีวัน 
Answer   ไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 
6. Question พัฒนากรบรรจุเข้ารบัราชการไม่ถึง 6 เดือน มีสิทธลิาพักรอ้นได้หรอืไม ่
Answer  ข้าราชการได้รบัสิทธลิาพักรอ้นได้ไม่เกิน 10 วนัท าการต่อปี ยกเว้นบรรจุเข้ารบัราชการไม่ถึง         
6 เดือน ไม่มีสิทธลิา 
7. Question การลาพกัผ่อนของข้าราชการในชว่งก่อนและหลังวนัหยุดราชการประจ าสัปดาห์หรอื
วันหยุดราชการประจ าปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเน่ือง ได้หรอืไม ่
Answer ให้ผู้มอี านาจพจิารณาหรอือนุญาตใชดุ้ลพินิจตามความเหมาะสม และจ าเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ 
โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
8. Question ข้าราชการพลเรอืนรบัราชการติดต่อกันต้ังแต่ 10 ปีขึน้ไป มีสิทธสิะสมวนัลาพักผอ่น ได้ไม่เกิน
ก่ีวันท าการ 
Answer  ได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
9. Question ข้าราชการมีสิทธิล์าป่วยโดยได้รบัเงนิเดือน ปีละไม่เกินก่ีวนัท าการ 
Answer  ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ 
10. Question ข้าราชการมีสิทธิล์ากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกินก่ีวันท าการ 
แต่ไม่มีสิทธไิด้รบัเงนิเดือน ระหว่างลาต่อเน่ือง 
Answer  ไม่เกิน 150 วนัท าการ 
11. Question การนับวนัลาให้นับตามปีงบประมาณหรอืปีปฏิทนิ 
Answer   ปีงบประมาณ 



12. Question  ข้าราชการพลเรอืนมีสิทธไิด้รบัค่ารกัษาพยาบาลจากทางราชการส าหรบัให้ใครได้บ้าง
Answer  ตนเอง และบุคคลในครอบครวั หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
13. Question ข้าราชการพลเรอืนมีสิทธไิด้รบัเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลส าหรบับุตรได้ก่ีคน
Answer  บุตรชอบด้วยกฎหมายได้ 3 คน 
14. Question  ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีสามารถใชเ้บิกจา่ยตรงได้หรอืไม่ 
Answer ค่าตรวจสุขภาพประจ าปจีะไม่สามารถใชเ้บิกจา่ยตรงได้ ต้องช าระเงนิสดไปก่อน และน าใบเสรจ็     
ไปเบิกหน่วยงานต้นสังกัด 
15. Question ข้าราชการมีสิทธไิด้รบัค่ารกัษาพยาบาลถึงอายุเท่าไร 
Answer  จะมีสิทธต้ัิงแต่วันที่ได้รบัการบรรจุแต่งต้ังเข้ารบัราชการ และจะหมดสิทธเิมื่อเกษียณอายุราชการ
แล้วรบับ าเหน็จ ลาออก ถูกไล่ออก หรอืเสียชวีติ และกรณีถูกระงับสิทธ ิ 
16. Question ข้าราชการมีสิทธริบับุตรบุญธรรม สามารถเบิกจา่ยค่ารกัษาพยาบาลได้หรอืไม ่
Answer  เบิกไม่ได้ เพราะไม่ได้เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
17. Question  ข้าราชการมีสิทธเิบิกค่าศึกษาบุตรต้องส่งเอกสารภายในก่ีวัน 
Answer 1) การขอเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงนิเปน็รายภาคเรยีน 
ต้องยืน่หลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปีนับแต่วนัเปดิภาคเรยีนของแต่ละภาค 
  2) การขอเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร กรณีสถานศึกษาเก็บเงนิเปน็รายปีการศึกษา 
ต้องยืน่หลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปีนับต้ังแต่วันเปิดภาคเรยีนแรกของปกีารศึกษาน้ัน ๆ 
18. Question  ข้าราชการพลเรอืนเกษียณอายุ จะได้รบัสวัสดิการอะไรได้บ้าง 
Answer  ๑) เงนิบ านาญ หรอืบ าเหน็จ 
   2) เงนิบ าเหน็จด ารงชพี 
   3) เงนิ กบข. (กรณีเปน็สมาชกิ) 
              4) สิทธริกัษาพยาบาล 
   5) เงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร (บุตรชอบด้วยกฎหมายอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี) 
    6) เงนิชว่ยค่าครองชพีผู้รบัเบีย้หวัดบ านาญ (ช.ค.บ.) 
    7) บ าเหน็จตกทอด 
    8) เงนิชว่ยพิเศษกรณีถึงแก่ความตาย 
19. Question อายุราชการก่ีปีข้าราชการถึงมีโอกาสเลือกรบับ านาญได้ 
Answer  กรณีข้าราชการลาออก มีโอกาสเลือกรบับ านาญได้ ดังน้ี  
 1) เหตุสูงอายุ อายุต้ังแต่ 50 ปบีรบูิรณ์ขึน้ไป  
 2) เหตุรบัราชการนาน มีเวลาราชการต้ังแต่ 25 ปีบรบูิรณ์ขึ้นไป 
20. Question สิทธเิบกิค่าเชา่บ้านของข้าราชการเบิกแบบไหนได้บ้าง 
Answer  การเบิกค่าเชา่บ้าน ม ี3 แบบ คือ 
 1) เชา่บ้าน 
 2) เชา่ซือ้บ้าน 
 3) ผ่อนช าระเงนิกู้เพื่อช าระราคาบ้าน 
 
 
 
 
 

 


