
ถอดบทเรียนการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี  2567

1

วางแผนการดำเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้”
และความดีที่อยากทำ” ของหน่วยงาน              

โดยมีคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน       
จำนวนรวม 14 กิจกรรม

2

สร้างการรับรู้

1.จัดทำแบนเนอร์ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านFacebook , Line ,
Instragram 

3

ดำเนินกิจกรรมตามแผน

กำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม พ.ศ. 2567  จำนวน 14 กิจกรรม

ระหว่างไตรมาสที่ 1-3
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ผลการดำเนินงาน

1.แผนการดำเนินงาน จำนวน 14 กิจกรรม สามารถดำเนินการได้
ทั้งสิ้น 15 กิจกรรม (107.14 %)
2.มีกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 5 ประการ
3.มีกิจกรรมเชิดชูเกียรติ หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 5 ประการ

5

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลกรให้ความร่วมมือการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมในทุกกิจกรรม
                   

3. หน่วยงานภาคี องค์กร เครือข่ายการพัฒนาชุมชน
ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรณคุณธรรม


