
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการ 
เร ือ่ง  หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการ 

............................................................................................................................. 

  เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในส านักงาน         
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงนิเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และหนังสือส านักงาน ก.พ.            
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑0 สิงหาคม ๒๕๕๕ และโดยความเห็นชอบของคณะท างานพิจารณาจดัท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการและผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน   
จงัหวัดสมุทรปราการ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดสมุทรปราการไว้ ดังน้ี 
  ข้อ ๑ ให้กลุ่มงาน/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      
ของข้าราชการในสังกัด โดยประเมินตัวชีวั้ดเป็นรายบุคคลตามประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เร ือ่งหลักเกณฑ์
และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญในกรมการพัฒนาชุมชน 
  ข้อ ๒ การเลื่อนเงนิเดือนใช้วงเงนิงบประมาณในการเลื่อนรอ้ยละ ๓ ของฐานเงนิเดือน
ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการทั้งหมด ณ วันที่ 1 มีนาคม หรอื ๑ กันยายน 
โดยพิจารณาผลการประเมินกับวงเงนิงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ             
ให้เหมาะสม ซึ่งจะใช้วงเงนิในการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการทั้งหมดของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรปราการไม่เกินรอ้ยละ ๒.98 ของวงเงนิงบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ      
ส่วนที่เหลือรอ้ยละ 0.2 ให้รอผลการพิจารณาจดัสรรของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 
โดยมีผู้ว่าราชการจงัหวัดสมุทรปราการเป็นประธาน 
  ข้อ ๓ การค านวณจ านวนเงนิส าหรบัการเลื่อนเงนิเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบ
บาทและมิให้ใชว้ธิกีารหารเฉลี่ยให้ได้รบัการเลื่อนเงนิเดือนในอัตรารอ้ยละทีเ่ทา่กัน 
  ข้อ 4 การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการในคร ึง่ปีทีแ่ล้ว ต้องอยู่ในหลักเกณฑ ์ดังน้ี 
       ๑) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ากว่าระดับพอใช ้หรอืรอ้ยละ ๖0 
       ๒) ไม่ถูกส่ังลงโทษทางวนัิยทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ ์หรอืไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 
ให้ลงโทษในความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรอืความผิดทีท่ าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง
หน้าทีร่าชการของตน ซึง่มีใชค่วามผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
       ๓) ไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
       ๔) ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
       ๕) เป็นผู้ได้รบัการบรรจุเข้ารบัราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน หรอื  
ได้ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
       ๖) ผู้ได้รบัอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวจิัยในประเทศหรอื
ต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
       7) ผู้ได้รบัอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรอืปฏิบัติงานในประเทศหรอื
ต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 

/8) ต้องไม่ลา... 
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       ๘) ต้องไม่ลาหรอืมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่ก าหนด คือ ลากิจ ลาป่วย ไม่เกิน ๑๐ ครัง้ 
มาท างานสาย ได้ไม่เกิน ๑๒ ครัง้ ในคร ึง่ปีทีแ่ล้วมา       
       ๙) ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ตามข้อ ๖) 
หรอืข้อ ๗) และวันลาดังน้ี (ก) ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย    
(ข) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙0 วัน (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรกัษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรอื 
หลายคราวรวมกันไม่เกิน ๖0 วันท าการ (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรอืในขณะเดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ (จ) ลาพักผ่อน (ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลือก
หรอืเข้ารบัการเตรยีมพล (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   ทัง้น้ี การนับจ านวนวันลาส าหรบัการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ข้อ ๕ การประชุมพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรปราการ ให้มีองค์ประชุมประกอบด้วยพัฒนาการจงัหวัดสมุทรปราการ และคณะกรรมการกลั่นกรอง  
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จังหวัด
สมุทรปราการ เข้ารว่มรบัฟังและให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  ข้อ ๖ กรณีข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการได้รบัมอบหมายให้ไป   
ชว่ยราชการหรอืปฏิบัติราชการที่อ่ืนนอกส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ เกินกว่าก่ึงหน่ึงของ 
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าส่วนราชการหรอืหัวหน้าหน่วยงานที่ข้าราชการผู้ น้ันไป        
ชว่ยราชการหรอืปฏิบัติราชการอยู่ด้วย จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยน าอัตราเงนิเดือนของ
ข้าราชการผู้น้ันไปค านวณรวมเป็นวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนและบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส่วนราชการหรอื
หน่วยงานน้ันๆ และส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนดังกล่าวมาให้ผู้ ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ         
เป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน 
  ข้อ ๗ กรณีข้าราชการจากที่ อ่ืนได้รบัมอบหมายให้มาช่วยราชการหรอืปฏิบัติราชการที่
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ เกินกว่าก่ึงหน่ึงของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พัฒนาการจงัหวัดสมุทรปราการจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยน าอัตราเงนิเดือนของข้าราชการ  
ผู้น้ันมาค านวณรวมเป็นวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนและบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดสมุทรปราการ และส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนดังกล่าวไปให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจส่ังเลื่อน
เงนิเดือนซึง่เป็นต้นสังกัดของข้าราชการผู้น้ันเป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน 
  ข้อ ๘ กรณีมีข้าราชการโอนไปหรอืย้ายไปหลังวันที่ 1 มีนาคม (ชว่งระหว่าง ๒ มีนาคม ถึง   
๓๑ มีนาคม) หรอืวันที่ ๑ กันยายน (ช่วงระหว่าง ๒ กันยายน - ๓0 กันยายน) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/
พัฒนาการอ าเภอของข้าราชการผู้น้ันเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกลุ่มงาน/ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเดิมก่อนการโอนหรอืย้าย โดยน าอัตราเงนิเดือนของข้าราชการผู้ น้ันมาค านวณรวมเป็นวงเงนิ        
เลื่อนเงนิเดือน และบรหิารวงเงนิเลื่อนเงนิเดือนในส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการ และส่งผล  
การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนตังกล่าวไปให้ผู้ บังคับบัญชาผู้มีอ านาจส่ังเลื่อนเงนิเดือนซึ่งเป็นต้นสังกัดใหม่ 
ของข้าราชการผู้น้ันเป็นผู้ออกค าส่ังเลื่อนเงนิเดือน ส่วนกรณีทีม่ีข้าราชการโอนมาสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสมุทรปราการส่วนราชการหรอืหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของข้าราชการผู้ น้ันจะเป็นผู้ด าเนินการ           
ในลักษณะเดียวกัน 

  ข้อ ๙ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการจะแจง้ผลการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ   
ให้แต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตรารอ้ยละที่ได้รบัการเลื่อน ฐานในการค านวณ 
จ านวนเงนิทีไ่ด้รบัการเลื่อนและเงนิเดือนทีไ่ด้รบัเมื่อได้รบัการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงนิเดือนน้ัน 

/ข้อ 10 หลักเกณฑอ่ื์น... 




